
 

 

 

 

 
ЕНПФ назвал лучшего работодателя 2018 года 

 

Единый накопительный пенсионный фонд напоминает, что пенсионные накопления – это 

инвестиции в обеспеченное будущее на заслуженном отдыхе. И чтобы на пенсии получать 

достойный доход, необходимо регулярно и в полном объеме осуществлять пенсионные взносы, в 

том числе и добровольные. Эти взносы казахстанцы могут осуществлять по собственному 

желанию в свою пользу или в пользу своих родственников (неработающих, имеющих небольшой 

доход). Кроме того, работодатель также может осуществлять добровольные пенсионные взносы 

(ДПВ) в пользу своих работников, тем самым дополнительно мотивируя их. 

 

Таких компаний, заботящихся не только о настоящем, но и будущем трудового коллектива, в 

Казахстане мало, но они есть. Сотрудники ЕНПФ проанализировали входящие потоки по 

добровольным пенсионным взносам от отечественных компаний за период с августа 2017 по 

август 2018 года. По итогам был сформирован список работодателей – плательщиков ДПВ и по 

количеству взносов определен победитель конкурса «Лучший работодатель 2018 года по версии 

АО «ЕНПФ». Им стала телекоммуникационная компания АО «Казахтелеком».  

 

Руководство Фонда отметило, что Казахтелеком является одним из ярких примеров 

казахстанской компании с четко выстроенной HR-политикой, центральное место в которой 

занимает персонал. Признание компании лучшей по итогам уходящего года, особенно в части 

заботы о будущем персонала, характеризует ее как социально-ответственную, добросовестную и 

открытую для соискателей и сотрудников. В Фонде надеются, что все больше и больше компаний 

задумаются о создании подобных благоприятных условий труда, об участии в формировании 

пенсионных накоплений коллектива.  

 

Торжественная церемония награждения прошла в Алматы во время круглого стола, 

посвященному 20-летию накопительной пенсионной системы Республики Казахстан, итогам, 

вызовам и перспективам. 
 
 

ЕНПФ создан 22 августа 2013 года на базе АО «НПФ «ГНПФ». Учредителем и акционером ЕНПФ является 

Правительство Республики Казахстан в лице ГУ «Комитет государственного имущества и приватизации» 

Министерства финансов Республики Казахстан. Доверительное управление пенсионными активами ЕНПФ 

осуществляет Национальный Банк Республики Казахстан. С 1 января 2016 года функции по выработке предложений 

по повышению эффективности управления пенсионными активами переданы Совету по управлению Национальным 

фондом. В соответствии с пенсионным законодательством ЕНПФ осуществляет привлечение обязательных 

пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов, добровольных пенсионных взносов, 

пенсионные выплаты, индивидуальный учет пенсионных накоплений и выплат, предоставляет вкладчику 

(получателю) информацию о состоянии его пенсионных накоплений (подробнее на www.enpf.kz).  
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