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Глава 1. Общие положения 

 

1. Управление антикоррупционного комплаенса АО «ЕНПФ» (далее - Служба) 

является структурным подразделением, исполняющим функции Антикоррупционной 

комплаенс-службы. 

2. Служба является самостоятельным подразделением АО «ЕНПФ» (далее - Фонд), 

независимым от других структурных подразделений Фонда и подотчетным Совету директоров 

Фонда.  

3. Служба независима при обеспечении соблюдения требований законодательства 

Республики Казахстан о противодействии коррупции. Не допускается совмещение функции 

Службы с функциями других структурных подразделений Фонда. 

4. Основными целями Службы являются: 

1) обеспечение соблюдения Фондом и его работниками законодательства Республики 

Казахстан о противодействии коррупции; 

2) мониторинг за реализацией мероприятий по противодействию коррупции. 

5. Служба в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики 

Казахстан, Трудовым кодексом Республики Казахстан, Социальным кодексом Республики 

Казахстан, Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции» (далее - Закон), 

«О правах ребенка в Республике Казахстан»,  «Об акционерных обществах» и иными 

законодательными и подзаконными нормативными правовыми актами, регулирующими 

деятельность Фонда, Кодексом корпоративной этики работников Фонда, решениями 

уполномоченных органов Фонда, настоящим Положением и иными внутренними 

нормативными документами Фонда.  

6. Определение штатной численности, назначение руководителя Службы, а также 

прекращение его полномочий, определение порядка работы Службы, размера и условий 

оплаты труда и премирования руководителя Службы осуществляется Советом директоров 

Фонда.  

7. Службу возглавляет начальник (далее – Руководитель), назначаемый и 

освобождаемый от должности приказом Председателя Правления Фонда либо лицом, его 

замещающим и ответственными лицами, определенными распорядительными документами 

Фонда/доверенностью/внутренними нормативными документами Фонда, на основании 

решения Совета директоров Фонда.  

8. В случае временного отсутствия Руководителя (отпуск, командировка, временная 

нетрудоспособность и т.п.) исполнение его должностных обязанностей возлагается Советом 

директоров на одного из работников Службы по представлению Руководителя с оформлением 

приказа работодателя в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан. 

При этом лицо, замещающее Руководителя, приобретает соответствующие права и несет 

персональную ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на него 

обязанностей. 

9. Руководитель Службы осуществляет свои должностные обязанности в 

соответствии с настоящим Положением и трудовым договором. Должностные обязанности 

работников Службы регламентируются настоящим Положением и их должностными 

инструкциями.  

10. Прием на работу (заключение трудового договора)/перевод/расторжение 

трудового договора с работниками Службы за исключением Руководителя, а также 

определение условий оплаты их труда, осуществляется Председателем Правления по 

представлению руководителя Службы.    
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11. Функциональные обязанности, права и ответственность работников Службы, за 

исключением Руководителя, определяются должностными инструкциями, разрабатываемыми 

на основании настоящего Положения и утверждаемыми Правлением Фонда. 
 

Глава 2. Основные задачи и принципы Службы 

 

12. Основными задачами Службы являются: 

1) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и наилучшей 

международной практики по вопросам противодействия коррупции; 

2) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия коррупции в 

соответствии с Законом; 

3) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции коррупционных 

правонарушений Фондом и его работниками; 

4) эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции в 

соответствии с Законом; 

5) обеспечение проведения в Фонде внутреннего анализа коррупционных рисков. 

13. Фонд при внедрении и осуществлении функций антикоррупционного 

комплаенса руководствуется следующими принципами: 

1) заинтересованность руководства Фонда в эффективности антикоррупционного 

комплаенса; 

2) достаточность полномочий и ресурсов, необходимых для выполнения задач 

Службы; 

3) независимость Службы; 

4) информационная открытость деятельности Службы; 

5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса в Фонде; 

6) совершенствование антикоррупционного комплаенса в Фонде; 

7) постоянное повышение компетенции работников Службы. 

14. Руководителю и работникам Службы необходимо постоянно повышать 

профессиональную квалификацию путем участия в обучающих мероприятиях, проводимых 

уполномоченными органами и профессиональными организациями в области комплаенс. 
 

Глава 3. Основные функции, права и обязанности Службы 
 

15. Служба выполняет следующие функции:: 

1) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, 

касающейся эффективности антикоррупционной политики в Фонде; 

2) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности Фонда в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

3) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности Фонда, 

проводимом по совместному решению первого руководителя уполномоченного органа по 

антикоррупционной политике и Председателя Правления Фонда; 

4) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков и принимаемых мер 

по их снижению и устранению; 

5) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции 

и формированию антикоррупционной культуры в Фонде;  

6) организация обучения работников Фонда по вопросам противодействия 

коррупции; 

7) обеспечивает контроль за соблюдением работниками Фонда политики 

противодействия коррупции; 

8) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей 

общепринятым морально-этическим нормам в коллективе Фонда; 

jl:33478302.0%20
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9) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными 

подразделениями Фонда внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия 

коррупции; 

10) принимает меры по выявлению, мониторингу и разрешению конфликта интересов; 

11) рассматривает письменные запросы, уведомления и иную поступившую 

информацию о наличии потенциального или реального конфликта интересов и выносит 

заключение о наличии либо отсутствии конфликта интересов в порядке и сроки, 

установленные законодательством Республики Казахстан; 

12) в случае наличия потенциального или реального конфликта интересов 

представляет заключение с рекомендациями по его урегулированию лицу, имеющему 

полномочия по принятию соответствующих мер, с одновременным уведомлением лица, у 

которого возник конфликт интересов, его непосредственного руководителя и (или) иных 

заинтересованных лиц; 

13) осуществляет мониторинг исполнения мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, принятых в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

14) разъясняет положения правовых актов, регламентирующих вопросы 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

15) обеспечение осуществления в Фонде комплексной проверки благонадежности 

контрагентов в рамках компетенции Службы; 

16) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции 

в Фонде и (или) участвует в них; 

17) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве 

Республики Казахстан, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в Фонде; 

18) проводит оценку эффективности реализации антикоррупционных мер 

структурными подразделениями и работниками Фонда; 

19) вносит обязательные к рассмотрению рекомендации по устранению выявленных 

коррупционных рисков и повышению эффективности внутренних процессов Председателю  

Фонда и структурным подразделениям, к компетенции которых относится соответствующий 

вопрос; 

20) организация и проведение камерального контроля (мониторинга) за закупками, 

осуществляемыми Фондом; 

21) выполнение иных функций, предусмотренных регламентирующими деятельность 

Службы законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными 

документами Фонда. 

16. Служба осуществляет мониторинг соблюдения следующих ограничений и 

требований: 

1) принятие антикоррупционных ограничений лицами, приравненными в Фонде к 

лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций; 

2) соблюдение лицами, приравненными в Фонде к лицам, уполномоченным на 

выполнение государственных функций, мер финансового контроля, установленных Законом; 

3) соблюдение требований законодательства Республики Казахстан по 

предотвращению и разрешению конфликта интересов; 

4) соблюдение запрета на совместную работу лиц, приравненных в Фонде к лицам, 

уполномоченным на выполнение государственных функций, с близкими родственниками, 

супругами и (или) свойственниками; 

5) соблюдение лицами, приравненными в Фонде к лицам, уполномоченным на 

выполнение государственных функций, запрета на участие в рассмотрении, обсуждении, 

подготовке или принятии решений либо иным способом оказывать воздействие на решения 

при наличии личных интересов, а также на осуществление должностных полномочий при 

наличии конфликта интересов, за исключением случаев, предусмотренных частью второй 

пункта 4 статьи 15-3 Закона; 



АО «Единый 

накопительный 

пенсионный фонд» 

Положение об Антикоррупционной комплаенс-службе 

АО «ЕНПФ» 

стр. 5 из 

10 

 

 

6) соблюдение лицами, приравненными в Фонде к лицам, уполномоченным на 

выполнение государственных функций, запрета на представительство по делам третьих лиц в 

Фонде; 

7) соблюдение лицами, приравненными в Фонде к лицам, уполномоченным на 

выполнение государственных функций, запрета на использование преимуществ занимаемой 

или ранее занимаемой должности в личных интересах; 

8) соблюдение запрета на получение и (или) передачу материального вознаграждения, 

подарков, услуг за действия, входящие в служебные полномочия; 

9) соблюдение запрета на использование служебной и иной информации, не 

подлежащей официальному распространению, в целях получения или извлечения 

имущественных и неимущественных благ и преимуществ; 

10) соблюдение лицами, приравненными в Фонде к лицам, уполномоченным на 

выполнение государственных функций, запрета на участие в азартных играх и (или) пари, в 

том числе проводимых посредством использования сетей интернет-ресурсов; 

11) соблюдение ограничений и запретов, установленных законодательством 

Республики Казахстан при приеме на работу, заключении трудового договора и 

трудоустройстве лиц, ранее занимавших должности на государственной службе, а также лиц, 

совершивших коррупционные преступления или административные коррупционные 

правонарушения. 

17. Для реализации возложенных задач Служба в пределах своей компетенции: 

1) запрашивает и получает информацию, документы, сведения и материалы, в том 

числе относящиеся к конфиденциальной информации, необходимые для выполнения 

полномочий; 

2) получает доступ к цифровым системам и базам данных Фонда; 

3) участвует в проведении проверочных мероприятий, служебных проверок и 

служебных расследований по вопросам противодействия коррупции в порядке, 

установленном законодательством Республики Казахстан и внутренними документами 

Фонда; 

4) получает письменные объяснения от лица, в отношении которого проводится 

служебное расследование, а также от других лиц в рамках служебного расследования; 

5) заслушивает информацию структурных подразделений и работников Фонда по 

вопросам противодействия коррупции 

6) обращается в уполномоченные государственные органы в случаях, 

предусмотренных законодательством Республики Казахстан; 

7) осуществляет выявление конфликта интересов путем анализа деклараций о личных 

интересах, проведения антикоррупционного мониторинга или анализа коррупционных 

рисков, а также изучения иной информации, полученной в соответствии с законами 

Республики Казахстан; 

8) осуществлять иные действия, не противоречащие законодательству Республики 

Казахстан и внутренним нормативным документам Фонда. 

18. Работники Службы не должны: 

1) участвовать в проверках процессов, в которых они участвовали в течение 

предшествующих трех лет; 

2) участвовать в деятельности, которая могла бы нанести ущерб беспристрастности 

проверки или восприниматься как наносящая такой ущерб; 

3) использовать конфиденциальную информацию в личных интересах; 

4) нарушать нормы деловой этики; 

5) принимать подарки и пользоваться услугами, в результате которых может быть 

нанесен ущерб независимости, объективности и беспристрастности Службы либо которые 

могут восприниматься как наносящие такой ущерб. 
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Глава 4. Организация деятельности Службы 

 

19. Социальная поддержка, гарантии, компенсационные выплаты, оплата отпусков 

и льготы для работников Службы осуществляются в соответствии с внутренними 

документами Фонда, утвержденными Правлением Фонда, в отношении всех работников 

Фонда.  

20. Руководству Фонда необходимо способствовать созданию эффективной среды 

для осуществления деятельности Службы, оказывать содействие в выполнении ее цели, задач, 

функций и обязанностей, в реализации прав. 

21. Организационная структура Службы утверждается решением Совета 

директоров Фонда по представлению руководителя Службы. 

Штатное расписание Службы утверждается решением Совета директоров Фонда, в 

соответствии с которым штатная численность Службы включается в штатную численность 

центрального аппарата Фонда.  

Штатная численность Службы должна быть достаточной для эффективного 

достижения поставленных перед Службой задач и функций, вопрос по штатной численности 

Службы выносится на утверждение Советом директоров по представлению руководителя 

Службы. 

22. Проверку деятельности Службы осуществляет Служба внутреннего аудита Фонда 

(в соответствии с планом проверок). 

23. Служба функционально подчинена и подотчетна Совету директоров Фонда и 

административно подчинена Председателю Правления Фонда. 

Административная подчиненность Службы Председателю Правления Фонда 

включает принятие решений по следующим вопросам: 

1) соблюдение работниками Службы требований правил трудового распорядка и 

иных внутренних нормативных документов Фонда в части, не противоречащей нормам 

настоящего Положения и/или организационному статусу Службы; 

2) заключение, изменение, расторжение трудового договора с работниками Службы 

в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан и на основании 

решения Совета директоров Фонда (в случаях, предусмотренных законодательством 

Республики Казахстан); 

3) утверждение графика отпусков, заявления/заявки на отпуск и приказа на отпуск 

работников Службы в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан; 

4) утверждение документов на командирование работников Службы; 

5) обеспечение материальными и иными ресурсами в целях выполнения, 

поставленных перед Службой задач и функций; 

6) обеспечение беспрепятственных внутренних коммуникаций работников Службы 

с иными структурными подразделениями, работниками Фонда, беспрепятственного доступа 

к специальным помещениям, документам, информационным ресурсам Фонда в целях 

выполнения поставленных перед Службой задач и функций; 

7) предоставлять руководителю и работникам Службы возможности обучения и 

сертификации по вопросам деятельности Службы, социальных и коммуникационных 

навыков и компетенций. 

Совет директоров Фонда вправе также в соответствии с отдельными решениями 

делегировать Председателю Правления принятие решений по иным административным 

вопросам Службы, прямо не определенным настоящим Положением. 

Функциональная подчиненность и подотчетность Службы Совету директоров 

помимо указанного в иных пунктах настоящего Положения также означает, что Совет 

директоров Фонда:  

1) утверждает Положение и иные внутренние документы по деятельности Службы; 
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2) получает от руководителя Службы отчет по проведенным мероприятиям по 

предупреждению коррупции, иные отчеты в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан, а также отчеты по другим вопросам, которые руководитель Службы посчитает 

необходимым довести до сведения. 
 

Глава 5. Взаимодействие Службы 

 

24. Служба в своей работе взаимодействует со всеми подразделениями Фонда, 

сторонними организациями по вопросам деятельности и в пределах своей компетенции. 

Взаимодействие Службы со структурными подразделениями Фонда и филиалами строится на 

основе взаимной вежливости и корректности в работе. 

25. Работники структурных подразделений и филиалов Фонда оказывают Службе 

содействие путем: 

1) представления документов и информации, необходимой для осуществления задач и 

функций Службы, с учетом особенностей, установленных подпунктом 2) пункта 13 

настоящего Положения; 

2) объективного обсуждения выявленных рисков и нарушений; 

3) совместного решения возникающих вопросов и проблем. 

26. Служба принимает участие в согласовании вопросов по выполнению 

совместных задач, поставленных перед подразделениями Фонда, в пределах своей 

компетенции. 

27. Служба не принимает участия в мероприятиях (проверках, служебных 

расследованиях и др.), которые могут привести к конфликту интересов (наличие финансовой, 

имущественной, родственной или какой-либо иной заинтересованности в рамках проводимого 

мероприятия). 

28. Рекомендации Службы направляются Председателю Правления Фонда или 

структурным подразделениям, к компетенции которых относится соответствующий вопрос, и 

подлежат обязательному рассмотрению в срок, установленный внутренними документами 

Фонда. 

29. По итогам рассмотрения рекомендаций структурные подразделения 

информируют Службу о принятых мерах либо представляют мотивированное обоснование 

невозможности их исполнения. 

30. Служба взаимодействует с уполномоченным органом по антикоррупционной 

политике и государственными органами, субъектами квазигосударственного сектора, 

общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами. 

 
 

Глава 6. Полномочия, права и обязанности Руководителя 

 

31. Руководитель организует исполнение всех возложенных на Службу задач и 

функций, несет персональную ответственность за их своевременное и качественное 

исполнение.  

32. Руководитель имеет право: 

1) запрашивать от структурных подразделений сведения, необходимые для работы 

Службы; 

2) давать индивидуальные задания работникам Службы, не конкретизированные в 

должностных инструкциях, но направленные на решение задач, поставленных перед Службой; 

3) на обеспечение условий труда и техническое оснащение рабочего места; 

4) знакомиться с решениями руководства Фонда, касающимися его и деятельности 

Службы; 

5) запрашивать и получать от ответственных работников иных подразделений Фонда 

документы и сведения, необходимые для выполнения возложенных на него обязанностей; 
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6) на доступ к программному обеспечению Фонда, необходимый для исполнения 

функциональных обязанностей; 

7)  осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Республики 

Казахстан и трудовым договором. 

33. Руководитель исполняет следующие обязанности: 

1) осуществляет руководство деятельностью Службы; 

2) участвует в организации обеспечения работников Службы ресурсами, 

необходимыми для выполнения своих функций; 

3) принимает решения по всем вопросам, входящим в компетенцию Службы; 

4) вносит предложения Совету директоров по определению количественного состава, 

назначению/перемещению работников Службы, а также прекращению их полномочий, о 

поощрении и наложении взысканий на работников Службы, порядка работы Службы, размера 

и условий оплаты труда и премирования работников Службы, организационно-технического 

обеспечения Службы; 

5) распределяет обязанности между работниками Службы; 

6) осуществляет оценку работы работников Службы по результатам работы по 

итогам квартала;  

7) надлежащим образом соблюдает все требования внутренних нормативных 

документов Фонда, регулирующих деятельность Службы и Руководителя; 

8) участвует в организации работы по кадровым вопросам в части учета рабочего 

времени и отпусков работников Службы и осуществляет контроль за ее исполнением, а также 

участвует в подборе кадрового состава Службы; 

9) участвует в организации работы по ведению делопроизводства Службы и 

осуществляет контроль за ее исполнением; 

10) координирует разработку внутренних документов, относящихся к компетенции 

Службы; 

11) обеспечивает планирование деятельности Службы и составление отчетов по 

результатам деятельности Службы, а также при необходимости составление иных отчетов; 

12) обеспечивает регистрацию рисковых событий Службы; 

13) вносит предложения по планированию и осуществляет контроль за 

использованием средств бюджета (сметы расходов) по сметным назначениям, закрепленным 

за Службой; 

14) участвует в организации режима конфиденциальности в Службе; 

15) участвует в организации работы в Службе по безопасности и охране труда, 

пожарной безопасности и производственной санитарии; 

16) участвует в работе по развитию работников Службы в части обучения и аттестации 

работников Службы; 

17) участвует в рабочих группах, совещаниях и в работе органов Фонда по вопросам, 

относящимся к компетенции Службы; 

18) соблюдает законодательство Республики Казахстан и внутренние нормативные 

документы Фонда, в том числе по вопросам противодействия коррупции, защиты и 

неразглашения информации о состоянии пенсионных накоплений и (или) целевых накоплений 

(далее - накопления) и (или) условных пенсионных счетов (далее - УПС), персональных 

данных вкладчиков обязательных пенсионных взносов, физических лиц, за которых 

перечислены обязательные пенсионные взносы работодателя, обязательные 

профессиональные пенсионные взносы, добровольные пенсионные взносы (получателей 

пенсионных выплат), участников целевых требований или их законных представителей, 

получателей целевых накоплений (далее – получатели услуг Фонда) и работников Фонда и 

иной информации, отнесенной к конфиденциальной в соответствии с внутренними 

нормативными документами Фонда;  
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19) осуществляет контроль за исполнением работниками Службы требований 

законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных документов Фонда, в том 

числе по вопросам противодействии коррупции, защиты и неразглашения информации о 

состоянии накоплений, персональных данных получателей услуг Фонда и работников Фонда 

и иной информации, отнесенной к конфиденциальной в соответствии с внутренними 

нормативными документами Фонда; 

20)  участвует в процессе управления непрерывностью деятельности, и 

осуществляет функции, предусмотренные Политикой управления непрерывностью 

деятельности АО «ЕНПФ», Правилами организации процесса управления непрерывностью 

деятельности АО «ЕНПФ» и Планом обеспечения непрерывности и восстановления 

деятельности АО «ЕНПФ; 

21) организует в пределах компетенции Службы работу по своевременному 

рассмотрению обращений, сообщений, запросов, откликов и предложений, поступающих в 

Фонд посредством информационной аналитической системы «Электронные обращения» (ИС 

«Е-Өтініш») (далее - обращения), принятию мер согласно обращениям, информированию 

заявителей о результатах рассмотрения обращений и принятых мерах или о перенаправлении 

их обращений на рассмотрение другим субъектам в соответствии с их компетенцией; 

22) осуществляет контроль за работниками Службы в части обеспечения 

своевременного рассмотрения обращений и принятия мер в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан и внутренними нормативными документами Фонда. 

23) осуществляет иные функции в соответствии с внутренними нормативными 

документами Фонда, решениями Совета директоров по вопросам, входящим в компетенцию 

Службы. 

 

Глава 7. Требования к квалификации Руководителя 

 

34. На должность Руководителя назначается лицо, имеющее высшее юридическое 

и/или экономическое образование, а также опыт работы не менее четырех лет по 

функциональному направлению деятельности, включая опыт работы руководителем не менее 

двух лет. В исключительных случаях по решению Совета директоров Фонда стаж и опыт 

работы, необходимый для занятия должности, может быть меньше указанного срока. 

35. Руководитель должен знать: 

1) законодательство Республики Казахстан, регулирующее деятельность Фонда и 

акционерных обществ, законодательство Республики Казахстан о противодействии 

коррупции, а также требования иных нормативных правовых актов Республики Казахстан, 

необходимых для осуществления возложенных на него должностных обязанностей; 

2) Антикоррупционную политику Фонда и Антикоррупционный стандарт Фонда, 

требования иных внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность 

Фонда и непосредственно Службы для осуществления возложенных на него должностных 

обязанностей. 

36. Не допускается назначение в Службу лица, имеющего не снятую или не 

погашенную в установленном законодательством порядке судимость за преступления, 

совершенные в сфере экономической деятельности, а также за коррупционные преступления. 

 

Глава 8. Ответственность Руководителя 

 

37. Руководитель несет персональную ответственность: 

1) за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящим Положением, требований внутренних нормативных документов 

Фонда в пределах, определенных трудовым законодательством Республики Казахстан и 

трудовым договором; 
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2) за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в 

пределах, определенных законодательством Республики Казахстан; 

3) за причинение материального ущерба Фонду в пределах, определенных трудовым 

и гражданским законодательством Республики Казахстан; 

4) за разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну, включая 

тайну накоплений и (или) УПС, персональные данные получателей услуг Фонда и работников 

Фонда, и иных сведений, отнесенных к конфиденциальной информации в соответствии с 

внутренними нормативными документами Фонда, которые ему доверены или станут известны 

по работе, а также использование сведений, составляющих конфиденциальную информацию 

Фонда, для занятий любой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может 

нанести ущерб Фонду, в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 

внутренними нормативными документами Фонда; 

5) за передачу третьим лицам (всеми возможными способами, в том числе пересылка 

на внешние почтовые адреса по электронным каналам связи), а также вынос из здания 

информации, содержащей охраняемую законом тайну, включая тайну накоплений и (или) 

УПС, персональные данные получателей услуг Фонда и работников Фонда, и иных сведений, 

отнесенных к конфиденциальной информации в соответствии с внутренними нормативными 

документами Фонда, в том числе информации, связанной с деятельностью, управлением, 

финансами, работниками Фонда, технологическими данными Фонда, разглашение которой 

может нанести материальный, репутационный или иной ущерб Фонду, лицам, с которыми у 

Фонда имеются договорные отношения, либо поставить под угрозу выполнение задач и 

функций, возложенных на Фонд в соответствии с законодательством Республики Казахстан;  

6) за нарушение законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных 

документов, в том числе по вопросам противодействии коррупции; 

7) за неправомерное использование в личных целях сведений, составляющих 

охраняемую законом тайну, включая тайну накоплений и (или) УПС, персональные данные 

получателей услуг Фонда и работников Фонда, и иных сведений, отнесенных к 

конфиденциальной информации в соответствии с внутренними нормативными документами 

Фонда, которые ему доверены или стали известны в работе; 

8) ненадлежащий контроль за соблюдением работниками Службы требований 

нормативных правовых актов Республики Казахстан и внутренних нормативных документов 

Фонда. 

 

 

Начальник Управления 

антикоррупционного комплаенса                                                       Жукенова А. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


