
ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА 
КОЛУМБИИ

3 
уровень 

(добровольно)

2 уровень
(обязательное участие)

1 уровень
(государственная пенсия)

Третий уровень это добровольные накопления с 
налоговыми льготами под управлением частных 
управляющих, страховых компаний и пр.

Второй уровень представляет собой двойную систему, 
действующую с 1993 года. Участники могут выбирать 
между: государственной распределительной системой 
с установленными выплатами (PAYG DB) (RPM) под 
управлением администратора из гос. сектора и частной 
индивидуально финансируемой системой (DC) (RAIS) под 
управлением частных управляющих пенсионного плана 
(AFP)

Первый уровень не предусматривает взносы и ориен-
тирован на самых бедных граждан и финансируется за 
счет общих налогов (Colombia Mayor). Размер пенсии 
составляет 80 тыс. песо или 21,1 долл. США

ВТОРОЙ УРОВЕНЬ ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ КОЛУМБИИ
23,7 млн участников (2020)

Статистика (2022 г.): среди населения, получаю-
щего пенсию, 60% соответствуют требованию 
по периоду отчисления взносов (22 года), но не 
накапливают достаточный баланс, достаточный 
для финансирования пенсии, равной МЗП, 
поэтому они получают помощь от ФГМП.

Обязательный второй уровень пенсионной системы представляет собой два компонента на выбор вкладчика с правом 
перейти из одного в другой не чаще 1 раза в 5 лет, но не позднее, чем за 10 лет до выхода на пенсию. Финансовая 
инспекция обеспечивает общий надзор за обеими системами. 


пенсионный 
возраст
для мужчин62 

пенсионный 
возраст
для женщин57

Государственная распределительная 
система с установленными выплатами 

(PAYG DB)

 Под управлением государственного администратора 
(Colpensions)  
 Размер взноса– 16% от заработной платы (12% за счет 
работодателя и 4% за счет работника), из них: 13% - в 
общий фонд, 3% - комиссия
 Требования для получения права на пенсию: 1300 
недель (25 лет) отчисления взносов
 База для расчета пенсии: средняя заработная плата за 
последние 10 лет
 Размер пенсии: 55-65% от СМЗ + 1,5% за каждые 50 
недель сверх 1300 до макс. 80% от СМЗ, но не более 25 
МЗП и не менее 1 МЗП
 Ежегодная индексация: по инфляции
 Если недостаточно прав для получения пенсии, 
пенсионеру назначается «замещающая компенсация», 
соответствующая взносам с учетом инфляции 
 6,8 млн участников (29%), из них 44% активные

Частная индивидуально 
финансируемая система (FF DC)

 Под управлением частных управляющих 
пенсионным планом (AFP) по выбору участника*
 Размер взноса – 16% от заработной платы (12% за 
счет работодателя и 4% за счет работника), из них: 
11,5% - на ИПС, 3% - на страхование по инвалидности 
и потере кормильца и комиссии, 1,5% - в Фонд 
гарантирования минимальной пенсии (ФГМП)
 Требования для получения права на пенсию: 1150 
недель (22 года) отчисления взносов или достаточный 
накопленный капитал для получения пенсии выше 
МЗП
 Если физическое лицо не соблюдает требование 
по уплате взносов в течение 1150 недель, 
осуществляется возврат остатка со счета участника.
 16,9 млн вкладчиков (71%), из них 39% активные; 
202,5 тыс. получателей 
* По состоянию на сент. 2020 г. открыто 4 AFP с ПН USD 83.13 млрд

ПОДРОБНЕЕ О ВТОРОМ УРОВНЕ ПЕНСИОННОЙ
СИСТЕМЫ КОЛУМБИИ

Фонд гарантирования минимальной пенсии 
(ФГМП)




Из 16%-ной ставки обязательных 
пенсионных взносов 1,5% 
направляется в ФГМП. Средства 
ФГМП учитываются каждым AFP на 
отдельном счете.

В случае, когда пенсионные накопления вклад-
чиков недостаточны для финансирования 
пожизненной минимальной пенсии в размере 
1 МЗП*, им производится доплата из ФГМП. 
Доступ к выплатам из ФГМП имеют лишь 
вкладчики, со стажем участия (уплаты взносов) 
в индивидуальной НПС не менее 22 лет.




Солидарный пенсионный фонд (СПФ)


Участник отчисляет в СПФ дополнительный 
1% взноса (сверх 4%) от ЗП свыше 
4-кратного размера МЗП и от 0,2% до 1%
от МЗП свыше 16-кратного  размера МЗП.
Помимо взносов участников, СПФ 
финансируется из гос. бюджета

СПФ финансирует пенсии работников с низким 
доходом, малоимущих или лиц, живущих в условиях 
крайней нищеты, которые иначе не могли бы 
участвовать в системе социального обеспечения.



Дополнительная программа BEPS: Colpensions предос-
тавляются периодические экономические пособия (BEPS), 
не зависящие от общей пенсионной системы, тем, кто не 
соответствует пенсионным требованиям. Это позволяет 
дополнить сбережения, накопленные в пенсионной 
системе, к остаткам добровольного сберегательного счета 
BEPS. Правительство предлагает 20% субсидии для этой 
программы.

*US$ 243 по состоянию за ноябрь 2020 г.

ПОДРОБНЕЕ О ВТОРОМ УРОВНЕ ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ КОЛУМБИИ

AFP 1

AFP 2

AFP 3

AFP n...

Участники могут выбирать частного управляющего пенсионным планом по своему 
усмотрению, а также при желании переводить накопления из одного AFP в другой 
(каждые 6 месяцев).

AFP осуществляют сбор взносов, управление активами и администрирование 
выплат. Кроме того, AFP могут передоверить сбор взносов другим организациям. 
В Колумбии некоторые банки и другие финансовые учреждения выступают в 
качестве агентов по сбору взносов и выплате пенсии от имени AFP.

Рискованный
Молодые участники, 
готовые к большему 

риску и большей 
доходности  

Умеренный
Участники, готовые 

принять риски 
с перспективой 
долгосрочной 

доходности

Консервативный
Участники,

приближающиеся
к пенсионному

возрасту

ВЫПЛАТА ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ

Январь 2023 года

C 2011 года в рамках частной пенсионной системы начала действовать мульти-потфельная система: три портфеля 
в соответствии с профилем риска и жизненным циклом.

Выплаты основаны на сумме, накопленной на индивидуальном счете 
участника. Получатели могут выбирать между следующими вариантами 
выплаты пенсий:
 По графику (периодичная выплата пенсии c ИПС в AFP)  
 Аннуитет (перевод накоплений в компанию по страхованию жизни)  
 По графику с отсрочкой пожизненного аннуитета (часть накоплений 
переводится в КСЖ, другая часть выплачивается с AFP до начала аннуитета)
 Определенный временный доход с отсроченным пожизненным 
аннуитетом в КСЖ (временные выплаты до начала аннуитета)
 Переменный временный доход с отсроченным пожизненным аннуитетом 
(Переменный временный доход с отсроченным пожизненным аннуитетом)  
 Переменный временный доход с немедленным пожизненным аннуитетом 
(КСЖ выплачивает немедленный пожизненный аннуитет и часть средств остается в 
AFP для выплаты временной пенсии в течении периода, согласованного с AFP).


