
Выплаты пенсионных накоплений

2022г.



ОПВ обязательных

пенсионных взносов
ОППВ

обязательных

профессиональных

пенсионных взносов

ДПВ добровольных

пенсионных взносов

2. пенсионные 

выплаты

для учета ОПВ

10 923 675

для учета ОППВ

588 052

для учета ДПВ

352 824

ФУНКЦИИ ЕНПФ В ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЕ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

1. привлечение следующих видов пенсионных взносов:

В соответствии со статьей 34 Закона Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике

Казахстан» (далее – Закон о пенсионном обеспечении) ЕНПФ осуществляет в том числе:

ПО СОСТОЯНИЮ  НА 01.11.2022Г. КОЛИЧЕСТВО ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПЕНСИОННЫХ СЧЕТОВ (ИПС) СОСТАВИЛО 

11 864 551 ИЗ НИХ:

3. перевод пенсионных 

накоплений в страховую 

организацию



Ежемесячный доход, принимаемый для исчисления ОПВ, не должен превышать 50-кратный минимальный размер заработной 

платы, установленный на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете

10%

ОПВ

В НАКОПИТЕЛЬНОЙ ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЕ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН СУЩЕСТВУЮТ 3 ВИДА 

ПЕНСИОННЫХ ВЗНОСОВ: 

5%

ОППВ ДПВ

ВИДЫ ПЕНСИОННЫХ ВЗНОСОВ  

3

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 

ПЕНСИОННЫЕ 

ВЗНОСЫ – сумма в 

размере 10% от 

ежемесячного дохода 

работника, 

принимаемого для 

исчисления ОПВ

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПЕНСИОННЫЕ 

ВЗНОСЫ – сумма в размере 5% от 

ежемесячного дохода работника, 

принимаемого для исчисления ОППВ, 

которая уплачивается за счет 

собственных средств работодателя

и перечисляется в ЕНПФ в пользу 

работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда, профессии 

которых предусмотрены перечнем 

производств, работ, профессий 

работников

ДОБРОВОЛЬНЫЕ

ПЕНСИОННЫЕ ВЗНОСЫ 

– сумма, вносимая 

вкладчиками 

(физическими и 

юридическими лицами) по 

своей инициативе в пользу 

получателя пенсионных 

выплат. 



ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА СЧЕТ ОПВ

В соответствии со статьей 31 Закона о пенсионном обеспечении право 

на пенсионные выплаты за счет ОПВ имеют:

• лица, достигшие пенсионного возраста в соответствии с пунктом 1 статьи 11 Закона, в том числе:

- мужчины по достижении 63 лет;

- женщины по достижении с 1 января 2022 года - 60,5 лет, с 1 января 2023 года - 61 года, с 1 января 2024 года - 61,5
года, с 1 января 2025 года - 62 лет, с 1 января 2026 года - 62,5 лет, с 1 января 2027 года - 63 лет

• лица, достигшие 45 - летнего возраста при достаточности пенсионных накоплений для заключения договора
пенсионного аннуитета (далее - ДПА) для обеспечения выплаты не ниже 70 процентов от величины прожиточного
минимума, установленной законом о республиканском бюджете и действующей на 1 января соответствующего
финансового года, в соответствии с пунктом 1 статьи 59 Закона

• лица с инвалидностью первой и второй групп, если инвалидность установлена бессрочно

• выехавшие на постоянное место жительства за пределы Республики Казахстан иностранцы и лица без гражданства,
представившие документы, определенные законодательством Республики Казахстан, подтверждающие факт
выезда

ОПВ



ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА СЧЕТ ОППВ

В соответствии со статьей 32 Закона о пенсионном обеспечении право 

на пенсионные выплаты за счет ОППВ имеют:

• лица, достигшие сорокалетнего возраста, за которых уплачены ОППВ в совокупности не менее 60 календарных
месяцев, путем заключения ДПА со страховой организацией при достаточности пенсионных накоплений для
обеспечения выплаты не ниже 70 процентов от величины прожиточного минимума, установленного на
соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете

• лица с инвалидностью первой и второй групп, если инвалидность установлена бессрочно

• выехавшие на постоянное место жительства за пределы Республики Казахстан иностранцы и лица без
гражданства, представившие документы, определенные законодательством Республики Казахстан,
подтверждающие факт выезда.

ОППВ

• лица, достигшие пенсионного возраста в соответствии с пунктом 1 статьи 11 Закона, в том числе:

- мужчины по достижении 63 лет;

- женщины по достижении с 1 января 2022 года - 60,5 лет, с 1 января 2023 года - 61 года, с 1 января 2024 года - 61,5
года, с 1 января 2025 года - 62 лет, с 1 января 2026 года - 62,5 лет, с 1 января 2027 года - 63 лет



1 лица, достигшие пятидесятилетнего возраста

2 лица с инвалидностью

выезжающих или выехавших на постоянное место жительства за пределы Республики Казахстан 

иностранцев и лиц без гражданства, представивших документы, определенные законодательством 

Республики Казахстан, подтверждающие намерение или факт выезда;

о

4

имеющие пенсионные накопления в пределах сумм ДПВ и начисленного на них инвестиционного

дохода, находящихся в ЕНПФ не менее пяти лет.3
выезжающие или выехавшие на постоянное место жительства за пределы Республики Казахстан

иностранцы и лица без гражданства, представившие документы, определенные
законодательством Республики Казахстан, подтверждающие намерение или факт выезда

лица, имеющие пенсионные накопления в пределах сумм ДПВ и начисленного на них инвестиционного

дохода, находящихся в ЕНПФ не менее пяти лет

ДПВ

ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА СЧЕТ ДПВ

В соответствии со статьей 33 Закона о пенсионном обеспечении право на пенсионные 

выплаты за счет ДПВ имеют:



ВЫПЛАТЫ ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ В СЛУЧАЕ СМЕРТИ ЛИЦА, ИМЕЮЩЕГО 

ПЕНСИОННЫЕ НАКОПЛЕНИЯ В ЕНПФ

ОППВ

ДПВ

ОПВ

В случае смерти получателя, а также лица, имеющего

пенсионные накопления в ЕНПФ, и не достигшего

общеустановленного пенсионного возраста, его семье либо

лицу, осуществившему погребение, ЕНПФ выплачивается

единовременная выплата на погребение в пределах размера

52,4-кратного месячного расчетного показателя, установленного

на соответствующий финансовый год законом о

республиканском бюджете, но не более имеющихся на ИПС

средств.

В случае, если остаток пенсионных накоплений на ИПС

получателя после осуществления единовременной выплаты на

погребение составит сумму, не превышающую размер

минимальной пенсии, установленный на соответствующий

финансовый год законом о республиканском бюджете, данный

остаток выплачивается как выплата на погребение.

В случае смерти лица, имеющего пенсионные накопления в

ЕНПФ за счет ОПВ и (или) ОППВ и (или) ДПВ, они наследуются в

порядке, установленном законодательством Республики

Казахстан



ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ИЗ ЕНПФ ПО ГРАФИКУ

мужчины по достижении – 63 лет,

женщины – 60,5 лет (в 2022 году)
1.

Право на пенсионные выплаты из ЕНПФ за счет ОПВ и (или) ОППВ по установленному графику 

имеют нижеследующие лица, имеющие пенсионные накопления в ЕНПФ:

лица с инвалидностью первой и второй

групп, если инвалидность установлена

бессрочно

2.

лица, достигшие общеустановленного

пенсионного возраста с 11.10.2018г.

обращаются с заявлением и пакетом

документов в

НАО

«Государственная

корпорация

«Правительство

для граждан» (ГК)

АО «ЕНПФ
передача сведений о 

принятых заявлениях 

обращаются с заявлением и 

пакетом документов  в

перевод в ГК сумм пенсионных 

выплат согласно установленному ГК 

графику пенсионных выплат

выплаты по графику 

осуществляются ЕНПФ на 

банковский счет получателя, 

указанный в заявлении 

перечисление сумм пенсионных выплат, 

полученных из ЕНПФ, осуществляется на 

банковские счета получателей в 

соответствии с установленным ГК 

графиком пенсионных выплат 



В соответствии с Правилами осуществления пенсионных выплат, единовременных пенсионных выплат в целях улучшения

жилищных условий и (или) оплаты лечения, сформированных за счет обязательных пенсионных взносов, обязательных

профессиональных пенсионных взносов из единого накопительного пенсионного фонда, возврата их в единый накопительный

пенсионный фонд, утвержденными постановлением Правительства Республики Казахстан от 02.10.2013г. № 1042:

РАСЧЕТ РАЗМЕРА ПЕНСИОННЫХ ВЫПЛАТ ПО ГРАФИКУ

*Методика осуществления расчета размера пенсионных выплат, утвержденная постановлением Правительства Республики Казахстан от

02.10.2013г. № 1042 (Методика)

Годовая сумма пенсионных выплат в первый год осуществления пенсионных выплат рассчитывается как произведение

суммы пенсионных накоплений на ставку выплат пенсионных накоплений – 6,5%

Размер ежемесячной пенсионной выплаты определяется как одна двенадцатая годовой суммы пенсионных выплат,

исчисленной в соответствии с Методикой*

Выплата исчисленного размера ежемесячной пенсионной выплаты осуществляется в размере не менее 70 процентов от

прожиточного минимума, установленного на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете

В последующие годы осуществления пенсионных выплат размер ежемесячной пенсионной выплаты определяется путем

увеличения размера ежемесячной пенсионной выплаты за предыдущий год на ставку индексации пенсионных выплат – 5%

Для осуществления расчета размера пенсионных выплат используются следующие параметры:

1) ставка выплат пенсионных накоплений – 6,5%;

2) ставка индексации пенсионных выплат - 5%;

3) поправочные коэффициенты к ставке выплат пенсионных накоплений.

Приведем пример для лица, достигшего пенсионного возраста, не имеющего инвалидность или ОППВ:

Сумма ПН = 6 000 000 тенге

Годовая сумма пенсионных выплат в первый год: 6 000 000*6,5% = 390 000 тенге;

Размер ежемесячной пенсионной выплаты в первый год: 390 000/12 мес. = 32 500 тенге;

Размер ежемесячной пенсионной выплаты на второй год: 32 500 + 32 500*5% = 34 125 тенге.



РАСЧЕТ РАЗМЕРА ПЕНСИОННЫХ ВЫПЛАТ ПО ГРАФИКУ

Годовая сумма пенсионных выплат в первый год осуществления пенсионных выплат умножается на поправочный

коэффициент, указанный в приложении к Методике, в случае, если физическое лицо, удовлетворяет одному из следующих

условий:

В случае, если сумма пенсионных накоплений на дату обращения не превышает 12-кратный размер минимальной

пенсии, установленный законом о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год, данная сумма

выплачивается получателю из ЕНПФ единовременно

В случае, если остаток пенсионных накоплений на индивидуальном пенсионном счете после осуществления

очередной пенсионной выплаты составляет сумму менее 70 процентов от прожиточного минимума, установленного на

соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете, данный остаток выплачивается вместе с суммой
очередной выплаты

имеется инвалидность первой группы, установленная бессрочно;

имеется инвалидность второй группы, установленная бессрочно;

наступление пенсионного возраста в соответствии с пунктом 1 статьи 11 Закона (мужчины по достижении – 63 лет,

женщины – 60,5 лет в 2022 году) и наличие пенсионных накоплений, сформированных за счет ОППВ в совокупности не менее

шестидесяти месяцев.

Для лиц, удовлетворяющих более чем одному вышеуказанному условию, применяется поправочный коэффициент с

наибольшим значением.

Приведем пример:

У физического лица имеется инвалидность 1 группы, установленная бессрочно:

Сумма ПН = 6 000 000 тенге

Годовая сумма пенсионных выплат в первый год: 6 000 000*6,5% = 390 000*1,69 = 659 100 тенге, где 1,69 - поправочный 

коэффициент для возраста 63 года.

Размер ежемесячной пенсионной выплаты в первый год: 659 100/12 = 54 925 тенге;

Размер ежемесячной пенсионной выплаты на второй год: 54 925*105% = 57 671,25 тенге.



ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ИЗ ЕНПФ В СВЯЗИ С ВЫЕЗДОМ НА ПОСТОЯННОЕ 

МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА ЗА ПРЕДЕЛЫ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

наличия и действительности удостоверения личности гражданина Республики Казахстан либо вида на жительство

иностранца в Республике Казахстана, либо удостоверения лица без гражданства, выданного уполномоченным органом

Республики Казахстан, а также отсутствия сведений о выезде за пределы Республики Казахстан на ПМЖ обратившегося

иностранца или лица без гражданства, либо аннулирования иностранцу или лицу без гражданства разрешения на постоянное

проживание в Республике Казахстан

При получении документов на выплату ЕНПФ запрашивает сведения из информационных систем государственных органов

Республики Казахстан (Государственной базы данных «Физические лица», далее – ГБД ФЛ) о наличии у обратившегося

иностранца или лица без гражданства удостоверения личности гражданина Республики Казахстан либо вида на жительство

иностранца в Республике Казахстан, либо удостоверения лица без гражданства, выданного уполномоченным органом

Республики Казахстан, и его действительности.

Согласно Закону Республики Казахстан «О документах, удостоверяющих личность», документом,

удостоверяющим личность иностранца, является заграничный паспорт. Соответственно, если поверенным

лицом является иностранец, то в ЕНПФ необходимо предоставить заграничный паспорт

В случае получения сведений о недействительности удостоверения личности гражданина Республики Казахстан либо вида на

жительство иностранца в Республике Казахстан, либо удостоверения лица без гражданства, выданного уполномоченным

органом Республики Казахстан, в связи с выездом обратившегося иностранца или лица без гражданства за пределы

Республики Казахстан на постоянное место жительства (далее – ПМЖ) либо аннулированием иностранцу или лицу без

гражданства разрешения на постоянное проживание в Республике Казахстан, ЕНПФ осуществляет пенсионную выплату в

течение 10 рабочих дней со дня приема либо поступления в ЕНПФ документов.

ЕНПФ отказывает в приеме и исполнении заявления в случае:

недействительности удостоверения личности гражданина Республики Казахстан, выданного уполномоченным органом

Республики Казахстан, в связи с утратой гражданства Республики Казахстан обратившегося иностранца.

!



ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ИЗ ЕНПФ В СВЯЗИ С ВЫЕЗДОМ НА ПОСТОЯННОЕ 

МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА ЗА ПРЕДЕЛЫ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

удостоверение личности 

Республики Казахстан

вид на жительство иностранца в 

Республике Казахстан

ЕНПФ

ГБД ФЛ

удостоверение лица без 
гражданства

недействителен в связи с выездом за пределы Республики Казахстан на ПМЖ

аннулировано разрешение на постоянное проживание в

Республике Казахстан

ЕНПФ

осуществляет 

пенсионную выплату 

в течение 10 рабочих 

дней со дня приема 

либо поступления в 
ЕНПФ документов

При получении документов на выплату ЕНПФ запрашивает сведения из информационных систем государственных органов Республики

Казахстан (Государственной базы данных «Физические лица», далее – ГБД ФЛ) о наличии у обратившегося иностранца или лица без

гражданства удостоверения личности гражданина Республики Казахстан либо вида на жительство иностранца в Республике Казахстан,

либо удостоверения лица без гражданства, выданного уполномоченным органом Республики Казахстан, и его действительности.



ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ИЗ ЕНПФ В СВЯЗИ С ВЫЕЗДОМ НА ПОСТОЯННОЕ 

МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА ЗА ПРЕДЕЛЫ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

вид на жительство иностранца в 

Республике Казахстан

В случае если в ГБД ФЛ статус:

удостоверение личности 

Республики Казахстан

удостоверение лица без 
гражданства

действителен, а также отсутствуют сведения о выезде за пределы Республики Казахстан на ПМЖ 

недействителен в связи с

утратой гражданства

Республики Казахстан

ЕНПФ

отказывает в приеме 

заявления в день 

обращения 

получателя либо в 

исполнении 

заявления в течение 

10 рабочих дней со 

дня приема либо 

поступления в ЕНПФ 
документов



через поверенного/законного

представителя (опекуна /

попечителя)

при личном обращении

непосредственно в офис

ЕНПФ

посредством почтовой

связи

посредством интернет-ресурса

ЕНПФ enpf.kz с использованием

ЭЦП

ПЕНСИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ИЗ ЕНПФ ЗА СЧЕТ ДПВ

Способы подачи заявления

Пенсионные выплаты осуществляются:
1) с периодичностью, определенной получателем в заявлении;

2) единовременно в полном объеме либо в виде фиксированной суммы либо ежемесячно или ежегодно.

Получатель вправе изменить периодичность и размер пенсионных выплат из ЕНПФ.

Пенсионные выплаты осуществляются со дня обращения и до исчерпания пенсионных накоплений.

достигшие 50-летнего возраста

лица, имеющие пенсионные накопления в пределах сумм ДПВ и начисленного на них инвестиционного

дохода, находящихся в ЕНПФ не менее 5 лет

лица с инвалидностью



ОСНОВНЫЕ МОМЕНТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ПЕНСИОННЫХ ВЫПЛАТ ИЗ ЕНПФ

на территории Республики Казахстан в банки второго уровня (далее – БВУ) или организации, осуществляющие отдельные виды банковских

операций, исключительно в национальной валюте Республики Казахстан (KZT);

в иностранные банки выплаты осуществляются по следующим видам валют: в долларах США (USD), в евро (EURO), в фунтах стерлингов

(GBP), в российских рублях (RUB).

1.

2.

Пенсионные выплаты переводятся ЕНПФ на банковский счет получателя либо члена семьи умершего лица, имеющего пенсионные накопления, либо

лица, осуществившего погребение, реквизиты которого указываются в заявлении о назначении пенсионных выплат. При этом пенсионные выплаты

производятся ЕНПФ:

Оплата банковских услуг, связанных с переводами, зачислениями и выплатами пенсионных накоплений, за исключением услуг по их конвертации

и зачислению на банковские счета получателей, открытые в иностранных банках, а также оплата банковских услуг, связанных с переводами

единовременных пенсионных выплат, осуществляются за счет собственных средств ЕНПФ

5
РАБОЧИХ

ДНЕЙ

СО ДНЯ

ПРИЕМА 

ДОКУМЕНТОВ

В ЕНПФ

3

ЕДИНОВРЕМЕННО

ВЫПЛАТЫ НА 

ПОГРЕБЕНИЕ

10
РАБОЧИХ

ДНЕЙ

СО ДНЯ

ПРИЕМА ЛИБО

ПОСТУПЛЕНИЯ 

ДОКУМЕНТОВ

В ЕНПФ

2

ЕДИНОВРЕМЕННО

ВЫПЛАТЫ С СВЯЗИ С 

ВЫЕЗДОМ НА ПОСТОЯННОЕ 

МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА ЗА 

ПРЕДЕЛЫ РЕСПУБЛИКИ 

КАЗАХСТАН И НАСЛЕДНИКАМ

10
РАБОЧИХ

ДНЕЙ

1
ВЫПЛАТЫ ПО ГРАФИКУ

с 01.01.2018г. пенсионные выплаты за счет ОПВ и ОППВ осуществляются из ЕНПФ по

установленному графику только ЕЖЕМЕСЯЧНО (для получателей, впервые обратившихся

за пенсионными выплатами после 01.01.2018г.), за исключением случаев, когда сумма

пенсионных накоплений на дату обращения получателя не превышает

двенадцатикратный размер минимальной пенсии, которая выплачивается

единовременно

Лицам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста, пенсионные

выплаты осуществляются в соответствии с графиком пенсионных выплат,

установленным Государственной корпорацией, но не ранее даты возникновения права на

пенсионные выплаты из ЕНПФ

Лицам с инвалидностью первой или второй групп, если инвалидность

установлена бессрочно, пенсионные выплаты осуществляются по

установленному графику в течение 10 рабочих дней со дня приема либо

поступления документов в ЕНПФ

ПЕРИОДИЧНОСТЬ ВЫПЛАТ ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ И СРОКИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПЕНСИОННЫХ ВЫПЛАТ



ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПЕРЕВОД ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ В 

СТРАХОВУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ

В соответствии со статьей 59 Закона о пенсионном обеспечении право на перевод пенсионных накоплений из ЕНПФ в 

страховую организацию (СО),  при достаточности пенсионных накоплений для заключения договора пенсионного 

аннуитета (ДПА) для обеспечения выплаты не ниже 70 процентов от величины прожиточного минимума, установленной 

законом о республиканском бюджете и действующей на 1 января соответствующего финансового года, имеют:

за счет 

ОПВ
за счет 

ОППВ

лица, достигшие пенсионного возраста:

- мужчины по достижении – 63 лет;

- женщины по достижении – с 1 января 2022 года - 60,5 лет (с 1 января 2023 года - 61 года, с 1 января 2024 года - 61,5 года, с 1 января 2025 

года - 62 лет, с 1 января 2026 года - 62,5 лет, с 1 января 2027 года - 63 лет)

лица с инвалидностью первой и второй групп, если инвалидность установлена бессрочно

лица, достигшие 45 лет

лица, достигшие 40-летнего возраста, за которых

уплачены ОППВ в совокупности не менее 60 календарных

месяцев

В случае недостаточности пенсионных накоплений, сформированных за счет ОПВ и (или) ОППВ, для заключения ДПА могут быть

использованы пенсионные накопления, сформированные за счет ДПВ!



ВНИМАНИЕ! 
Согласно пункту 1 статьи 62 Закона о пенсионном обеспечении, ЕНПФ обязан перевести пенсионные накопления получателя

в СО в срок не позднее десяти рабочих дней с даты получения документов, соответствующих требованиям, установленным

нормативным правовым актом уполномоченного органа.

При этом, в соответствии с пунктом 13 статьи 60 Закона о пенсионном обеспечении страховые выплаты по ДПА

осуществляются ежемесячно

Первая ежемесячная страховая выплата осуществляется СО не позднее 10 рабочих дней с момента перевода суммы 

страховой премии в СО по ДПА, но не ранее достижения страхователем возраста:

СРОКИ ПОЛУЧЕНИЯ СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ ИЗ СТРАХОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

за счет ОПВ

мужчины - 55 лет

за счет ОПВ женщины:

с 1 января 2022 года - 52,5 года;

с 1 января 2023 года - 53 лет;

с 1 января 2024 года - 53,5 года;

с 1 января 2025 года - 54 лет;

с 1 января 2026 года - 54,5 года;

с 1 января 2027 года - 55 лет.

лица, достигшие 50-

летнего возраста, за 

которых уплачены 

ОППВ в совокупности 

не менее 60 

календарных месяцев

http://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31540888


ИЗМЕНЕНИЯ В ПЕНСИОННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В ЧАСТИ ПЕРЕВОДА 

ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ В СТРАХОВУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ, 

ВСТУПИВШИЕ В СИЛУ С 12.09.2022Г.

Законом Республики Казахстан от 12 июля 2022 года № 138-VII «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные

акты Республики Казахстан по вопросам регулирования и развития страхового рынка и рынка ценных бумаг, банковской

деятельности» утверждены в том числе изменения и дополнения в Закон о пенсионном обеспечении, введенные в действие с

12.09.2022г., в части:

порядка заключения ДПА двумя страхователями (договор совместного аннуитета) и перевода пенсионных накоплений

в СО

Так, в соответствии с пунктом 3 статьи 60 Закона о пенсионном обеспечении:

Стороной ДПА могут быть два страхователя (застрахованных), являющихся супругами или

близкими родственниками в соответствии с Кодексом Республики Казахстан «О браке (супружестве) и

семье» и одновременно застрахованными.

*Размер месячной

страховой выплаты

из СО не может быть

ниже 70 процентов

от величины

прожиточного

минимума (1,4-

кратного размера

прожиточного

минимума в случае

заключения ДПА

двумя лицами),

действующей на

дату заключения

ДПА.

Например, семейные пары могут воспользоваться данной возможностью, если у одного

супруга недостаточно пенсионных накоплений для покупки пенсионного аннуитета, а у

второго имеется излишек, то посредством совместного пенсионного аннуитета оба

супруга обеспечат себе пожизненные выплаты из страховой организации

В случае смерти одного из супругов, второй продолжит получать свои персональные страховые

выплаты по графику согласно совместному ДПА

Цель совместного аннуитета - обеспечение доступности пенсионного аннуитета, в том числе

частичное решение гендерной проблемы более низких пенсий у женщин, путем обеспечения

пожизненных страховых выплат из СО

jl:1026672.0%20


ИЗМЕНЕНИЯ В ПЕНСИОННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В ЧАСТИ ПЕРЕВОДА 

ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ В СТРАХОВУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ, 

ВСТУПИВШИЕ В СИЛУ С 12.09.2022Г.

лица, заключившие ДПА, вправе не ранее двух лет с даты его заключения обратиться в СО с заявлением об

изменении условий договора в части уменьшения размера страховых выплат и возврате денег в ЕНПФ (далее –

заявление) (пункт 14 статьи 60 Закона о пенсионном обеспечении).

Сумма денег, подлежащая возврату в ЕНПФ, равна разнице между выкупной суммой по ДПА на дату внесения в

него изменений и суммой страховой премии, рассчитанной исходя из размера выплаты, определенного пунктом 2

статьи 59 Закона о пенсионном обеспечении, на дату внесения изменений в ДПА.

В соответствии с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 12.09.2022 года, действие которых распространяется 

также на правоотношения, возникшие из ДПА, заключенных до 12.09.2022 года:

Порядок перевода выкупной суммы в ЕНПФ по ДПА определен положениями Постановления № 73*, введенных в 

действие с 08.11.2022 года

*постановление Правления Агентства Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового рынка от 20 октября 2022 года № 73 «Об

утверждении Правил заключения договора пенсионного аннуитета со страховой организацией и перевода пенсионных накоплений (выкупной суммы) в

страховую организацию, единый накопительный пенсионный фонд по договору пенсионного аннуитета

заявление и документы, предусмотренные

постановлением № 73, предоставляются заявителем в СО

расчет и проверка на наличие суммы, подлежащей возврату в

ЕНПФ, осуществляется СО с учетом положений Закона о

пенсионном обеспечении

СО обязана в течение 20 (двадцати) календарных дней

с момента получения заявления от страхователя,

перевести в ЕНПФ сумму денег, подлежащую возврату

ЕНПФ в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения от

СО суммы денег, подлежащей возврату, осуществляет их

зачисление на ИПС вкладчика

!

После зачисления на ИПС вкладчика суммы денег, возвращенной из СО, вкладчики (получатели) могут распоряжаться 

своими пенсионными накоплениями, в том числе передать часть пенсионных накоплений в доверительное управление 

управляющему инвестиционным портфелем либо использовать их на улучшение жилищных условий и (или) оплаты 

лечения в свою пользу или супруга (супруги), или близких родственников



Благодарим за внимание!

www.enpf.kz

enpf@enpf.kz
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